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Zatacznik nr 2

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY PRZEDSIEBIORSTWA

planujgcego udziat w projekcie ,Biznes w nauce, nauka w biznesie — rozwdj pracownikéw
firm i jednostek naukowych w wojewddztwie lubuskim” wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

DANE PRZEDSIEBIORSTWA (PODMIOTU ZGtASZAJACEGO UCZESTNIKA PROJEKTU)

1. Petna nazwa
przedsiebiorstwa
(zgodnie z
dokumentami
rejestrowymi)

2. NIP

3. REGON

4. Typ instytucji (firma

prywatna, panstwowa, inne)

5. Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci PKD

6. Adres: Ulica

Nr
Kod t
domu/lokalu / 0d pocztowy
Miejscowos¢ Powiat

Miasto/Wies$

[ ]Miasto [ ]

X Wojewddztwo
Wies J

7. Telefon (z numerem
kierunkowym)

8. Faks (z numerem
kierunkowym)

9. E-mail

10. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej o poswiadczeniu nieprawdy, zgtaszajacy oswiadcza, iz

jest:

nalezy przez to rozumie¢ jedno z nizej wymienionych rodzajow przedsiebiorstw (zgodnie z
ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej; DZ. U. z 2004r. Nr 173

poz. 1807, ze zm.):

» Samozatrudniony — oznacza osobe fizyczng, ktéra prowadzi dziatalnoéé gospodarcza i nie

zatrudnia pracownikow.
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» Mikroprzedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo, ktére, w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych:

—  zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 2 milionéw euro.

» Mate przedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo, ktére, w co najmniej jednym z dwéch ostatnich
lat obrotowych:

—  zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz

— osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 min euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 min euro.

> Srednie przedsiebiorstwo, przedsiebiorstwo, ktére, w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:

—  zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

—  osiggneto roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 min euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 min euro.

Ponadto, za mikro, mate przedsiebiorstwo uwaza sie przedsiebiorstwo, ktdre spetnia pozostate
kryteria, o ktérych mowa w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z 6
sierpnia 2008 uznajacym niektore rodzaje pomocy zazgodne ze wspdlnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
Wedtug ustawy, status MSP nie przystuguje firmom, w ktérych inni przedsiebiorcy, skarb
panstwa oraz jednostki samorzadu terytorialnego posiadaja:

- 25% i wiecej wktaddw, udziatéw lub akgiji,

- prawa do 25% i wiecej udziatu w zysku,

- 25% i wiecej gtoséw w zgromadzeniu wspdlnikéw, walnym
akcjonariuszy albo walnym zgromadzeniu spétdzielni.

Przypominamy ponadto, ze utrata badz uzyskanie statusu MSP moze nastapié, jezeli spetnione
sg kryteria zatrudnienia oraz obrotu lub bilansu przez co najmniej dwa kolejne okresy
obrachunkowe.

W przypadku nowo powstatego przedsiebiorstwa, ktérego sprawozdania finansowe nie zostaty
jeszcze zatwierdzone, dane do badania nalezy wprowadzi¢ z dokonanego w trakcie roku
obrachunkowego oszacowania.

Ponadto oswiadczam, ze nie jestem w trudnej sytuacji ekonomicznej tzn.:

- w przypadku spoétki z ograniczona odpowiedzialnoscia — jezeli pond potowa jej
zarejestrowanego kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie
poprzedzajgcych 12 miesiecy,

- w przypadku spotki, ktdrej przynajmniej niektorzy cztonkowie sg w sposéb nieograniczony
odpowiedzialni za dtugi spétki - jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania
finansowego zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12
miesiecy,

- bez wzgledu na rodzaj spétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu
postepowaniu w sprawie niewyptacalnosci,

- objety postepowaniem upadtosciowym (zgodnie z ustawg z dnia 28.02.2003 roku — Prawo
upadtosciowe i naprawcze)

- UWAGA: MSP, ktére dziatajg krécej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozone odnoénie tego

zgromadzeniu

O

samozatrudniony

mikroprzedsiebiorstwem

O

matym
przedsiebiorstwem

O
Srednim
przedsiebiorstwem

O
duzym
przedsiebiorstwem
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okresu, chyba, ze MSP jest objete postepowaniem upadtosciowym.
Jako pomoc w stwierdzeniu, do ktérej kategorii zalicza sie Panstwa przedsiebiorstwo postuzyé¢
moze kwalifikator MSP na stronach PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72

UWAGA

kategorii przedsiebiorstw.

Duze przedsiebiorstwo— jest to przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww.

Niniejszym zgtaszam do udziatu w projekcie nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon i e-mail pracownika
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Oswiadczam, ze w/w dane sg prawdziwe a w/w osoby wezmg udziat w projekcie. W przypadku
rezygnacji pracownika firmy z udziatu w projekcie w terminie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
pierwszego szkolenia bedacego elementem projektu zobowigzujemy sie skierowaé do udziatu w
projekcie innego pracownika spetniajgcego kryteria projektu.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem Szkolen i akceptuje jego tresc.

Ponadto oswiadczam, ze nie jestem w trudnej sytuacji ekonomicznej tzn.:

- w przypadku spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy,

- w przypadku spotki, ktérej przynajmniej niektdrzy cztonkowie sg w sposdb nieograniczony
odpowiedzialni za dtugi spétki - jezeli ponad potowa jej kapitatu wedtug sprawozdania finansowego
zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy,

- bez wzgledu na rodzaj spoétki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu
postepowaniu w sprawie niewyptacalnosci,

- objety postepowaniem upadtosciowym (zgodnie z ustawg z dnia 28.02.2003 roku — Prawo
upadtosciowe i naprawcze)

- UWAGA: MSP, ktére dziatajg krécej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozone odnosnie tego okresu,
chyba ze MSP jest objete postepowaniem upadtoéciowym.

Oswiadczam, iz do dnia podpisania niniejszego formularza otrzymatem pomoc de minimis w
(TTAVET0] (o 1Yol RO Euro. Jednoczesnie oswiadczam, iz nie przekroczytem
dopuszczalnego limitu pomocy de minimis.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za o$wiadczenie nieprawdy, na podst. art. 233 § 1i 2 Ustawy z
dnia 6 czerwca 1999 r. Kodeks Karny (Dz. U. 1997r., Nr 88, poz. 553 tj.: ,Kto sktada zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swych uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania lub odebrat od niego
przyrzeczenie”) o$wiadczam, iz powyzsze dane sg zgodne z prawda.

pieczed przedsiebiorstwa miejscowos¢, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa
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Zataczniki: formularze zgtoszenia poszczegdlnych pracownikéw
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